Werte, Einstellungen, Verhalten

hochdrei

creativity | collaboration | change

A. Werte:

wichtig sind:

Bitte wahle 3 Werte, die Dir personlich besonders

B. Einstellung:
Warum ist dieser Wert fiir Dich wichtig?
Welche Haltung steht fiir Dich dahinter?

C. Verhalten:
Wie zeigt sich dieser Wert in Deinem Verhalten?

Woran merken andere, dal8 Dir dieser Wert besonders
wichtig ist?

1.

Zur Anregung: Hier eine Auswahl moglicher Werte, ohne Anspruch auf Vollstandigkeit.

Balance (Familie/Arbeit)
Courage
Effizienz
Ehrlichkeit
Einen Unterschied machen
Einsatz

Ergebnisse

Enthusiasmus
Erfolg
Exzellenz
Engagement
Fairness
Forderung

Familie

Finanzieller Nutzen Klugheit
Freundschaft Kompetenz
Gesundheit Kontinuierliches Lernen
Humor/SpaR Kooperation
Initiative Kommunikation
Integritat Kreativitat
Intuition Leistung

Personliche Entwicklung Verantwortung
Pflichtbewul3tsein Vertrauen
Respekt Vernetzung
Risikofreude Wissen
Selbstdisziplin Weiterentwicklung
Offene Kommunikation Systemdenken Zukiinftige Generationen
Unabhéngigkeit
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